From: R S @nimegen.ni>

Sent: 8/5/2024 12:26:19 PM
o m@numegenm, I <EEI @nimegen.ni>, TEE
) nijmegen.nl>

Cc:

@nijmegen.nl>, "EEEE
Dnimegen >, HEE - @nijmegen.nl>

Subject: Re: Oordeel DPIA 90 MS 365.

Goed nieuws dankjewel voor het delen!

En alle betrokken collega's dank voor jullie inzet, super!

van: EEETN

Verzonden: donderdag 1 augustus 2024 14:52

Aan: EES ; CER
cc: EENNN  EENN  CEN ; CEN N  EE T

:
Onderwerp: Oordeel DPIA 90 MS 365.

Beste EFE,
Als eindverantwoordelijke voor de DPIA ‘MS 365/, krijg je van mij een oordeel als FG van de gemeente Nijmegen op de door
jullie aangeleverde DPIA dd. 29/07/2024.
Dit oordeel luidt: De genoemde risico’s zijn ‘aanvaardbaar’.
Voor meer informatie verwijs ik naar de (eerste) bijlage waarin ik dit oordeel onderbouw.
Veel dank - in eerste instantie - aan EEE, EE EFEe en (mogelijk) andere
betrokkenen in dit project die op- en aanmerkingen van mijn kant hebben voorzien van gevraagde informatie, nadere uitleg
en toevoegingen, waardoor ik mijn oordeel beter heb kunnen geven.
Deze gegevensverwerking zelf kent een ‘laag’ (na uitvoering van alle genoemde maatregelen) tot ‘middelhoog risico’ (indien
geen enkele maatregel uitgevoerd wordt).
(1)
Dit betreft uitvoering geven aan de volgende uitgangspunten:
- Uitgangspunt 1 is dat de taken waarbij de meeste (bijzondere/gevoelige) persoonsgegevens worden verwerkt in een
taak specifieke applicatie zullen worden verricht, niet in MS365.
- Uitgangspunt 2. Wanneer een Team(sites) persoonsgegevens bevatten, dient deze besloten gemaakt te worden en
alleen medewerkers toegang te hebben die vanuit hun functie noodzakelijk bij deze gegevens moeten kunnen (volgt
uit het informatiebeheerplan).

(2)
De verwerkersovereenkomst met SplitVision moet nog bijgevoegd worden.
Eind 2024 zal deze DPIA op naleving getoetst worden.
Belangrijk hierbij is de uitvoering van beide genoemde inrichtingsprincipes (uitgangspunten).
In de vraag naar naleving van deze DPA zullen deze centraal staan:
- lukt het de organisatie om waar sprake is van verwerking van (bijzondere) persoonsgegevens deze te doen plaats laten
vinden in taak specifieke applicaties?
- Zijn teams waarin persoonsgegevens (anders dan de onvermijdelijke stamgegevens) worden verwerkt altijd ‘besloten
teams’.
Daarnaast wordt bekeken of alle maatregelen genomen zijn om de genoemde risico’s te verkleinen. Hiervoor wordt de tabel
8.2. ‘Benoem de maatregelen die nog noodzakelijk (en aanbevolen) zijn’, als uitgangspunt gebruikt.
De nalevingsrapportage zal op bovenstaande invalshoeken gericht moeten zijn.
Ik adviseer hiermee positief en daarmee zijn de resterende risico’s “aanvaardbaar”.

Met vriendelijke groet,
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